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Оприлюднення цієї інформації не несе жодних зобов'язань зі сторони уряду США надавати 
додаткову інформацію. Ця інформація надається з розумінням того, що уряд-отримувач надасть 
аналогічну інформацію уряду США на запит. 


ПУ Упсіаззійіесі СЕМТЕВ гоя АВМУ | ЕЗБОМЗ ГЕААМЕО 


СА й (сеитененАниу пеонеителянсо позакрація нагрені пцарозкцу 
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Командир 


Виконати 


Процес операцій 
Основні командні та контрольні дії, що виконуються під час операцій: 
планування, підготовка, виконання та постійна оцінка операції. 


Упсіаззійед 


б Військови Процес 
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Бєйпеа Сома 


Організації, які володіють продуктами знань 
(ММаг Саптле) з 
Центр узагальнення та впровадження досвіду СВ (СА) 
со База даних Центр узагальнення та впровадження досвіду 
Сотрагівоп Інші організації узагальнення та впровадження досвіду 
Вищі навчальні заклади 


Шраєїв гипліло ввбтланев 
Нейпесі СОАО 
Емаїцайоті стійагіа 
миаг-сате геєцітя 
Фран аввитіріїопь 
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Цілі 
-. Вирішення проблем інтегруються у всіх сферах базових елементах 
спроможностей (ООТМІРЕ-Р). 


- Місце, де головні керівники можуть швидко вирішувати питання, що 
стосуються операцій та навчання. 


- Забезпечте форум для активного обміну ідеями, підходами та 
узагальнення та впровадження досвіду. 


- Забезпечте додатковий зворотній зв'язок головними керівниками. 


-. Забезпечити значущі коригувальні дії до знайденого досвіду. 


Упсіаззійед 
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гомитт 


- Розі 
« Рибіїви 
« Ргототе 
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Цен Процес форуму 


Форум узагальнення та впровадження досвіду 
св 


ХА л 
чо час 


КАХ Й 


- Співпраця керівників СВ на високому рівні | 
- Вирішувати поточні проблеми в масштабах 
всіх СВ | 
- Дії Форумом 
» Постановка проблеми 
». Завдання стимулюють до змін базових 
елементів спроможностей (ООТМІРЕ-Р) 
» Завдання негайної дії для досягнення 
короткострокових, середньострокових 
та довгострокових рішень. 
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За підтримки Центру узагальнення 
Та впровадженян досвіду СВ 
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(АОМУС) 


АОМІС | СоС  АОМ/Є 


Рада полковників 
(СОС) 


АОМ/С  СоСс  созс СоС 


Рада у справах вищого 
офіцерського складу 
(СОС) 


іль: 
« Призначати, обговорювати, 
перевіряти та встановлювати 
пріоритети 
- Рекомендовані питання щоб 
Підштовхнути та допомогти 
«Розробити плани дій 
- Синхронізувати збір і спільну 
роботу 
« Підгототувати порядок денний 
Ради полковників 
- Рекомендувати питання для 
наступного циклу 


Ціль: 

« Підготувати порядок денний Ради у 
справах вищого офіцерського складу 
- Виконати завдання та накази Ради у 
справах вищого офіцерського складу 
» Схожі проблеми 

- Затвердити плани дій щодо 
вирішення проблем 

- Повернути на розгляд проблему до 
Робочої групи офіцерів-виконавців для 
подальшої роботи 

- Затвердити список питань: додати, 
видалити та змінити 

- Затвердити питання дій для 
наступного циклу 


Упсіаззійед 


Ціль: 

« Приймати рішення та надавати 
вказівки щодо провідних та 
допоміжних завдань, розподілу 
ресурсів та планів дій 

- Затвердити список питань: 
додати, видалити та змінити 

- Затвердити питання для 
наступного циклу 


Багатонаціональна 


взаємосумісність 
Центр 
узагальнен - ; - - 
ре Розробити та опублікувати посібник із 1 квітня ООТМІРЕ-РІ 
багатонаціональної взаємосумісності 22 
впровадже 
ння досвіду 
Управління 
виконання 
бойового Розробити доктрину багатонаціональної 25 
завдання взаємосумісності що управління виконання вересня  ООТМІРЕ-РІ 
Центр бйового завдання для операцій на рівні бригади 22 
передового 
досвіду 
Цотенціал, Розробити тактичні і технічні процедури для 30 
спрожності, о а 
змрин операцій вогневої підтримки в березня  ООТМІРЕ-РІ 
організація - : 
багатонаціональному середовищі 22 


та озроєння 


Командува 


ння СВ Розширити багатонаціональну участь у НЦПП 1січня 23 ООТМІРЕ-РІ 


Командуван 
ня 


СА Прикланиррумучпровненя 


-. Створення систем управління виконання бойового завдання, які 
забезпечують загальну оперативну картину (СОР) у 
багатонаціональному середовищі 

- Проведення об'єднаних наземних операцій у забороненому, 
обмеженому чи порушеному просторі операційного середовища 
(ОЗ5ОЕ) 


« Запобігання жертвам серед мирного населення під час бойових дій 

« Організувати, навчити та використовувати жіночі команди із взаємодії 

- Покращення/підвищення спроможності СВ США працювати з 
партнерами по коаліції в багатонаціональному середовищі 


Забезпечувати зміни в базових елементах спроможностей 


(ООТМІРЕ-Р), які вирішують або зменшують проблеми для 
покращення спроможностей 


Упсіаззійед 


Ж Ж 
овАвмУ СЕМТЕВ єв АВМУ ГЕ850М5 ГЕАВМЕО 
- Архіви зазвичай бувають трьох типів : 
-. З грифомі/секретні сховища. 


-. Несекретні сховища з доступом, обмеженим певними групами, 
наприклад членами вибраних організацій. 


-. Загальнодоступні сховища доступні всім користувачам Інтернету. 


- Інформація повинна бути включена в каталог або організована у 
простий і зрозумілий спосіб. 


- Бази даних, доступні для пошуку, забезпечують досліднику легкий 
доступ до необхідної інформації. 


- Плануйте заздалегідь, щоб визначити найкраще програмне 
забезпечення для використання. 


Упсіаззійед 
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За допомогою репортерів 
Вебсайт 

Запит на публікації 

Запит інформації 
Конференції та семінари 


Військова підготовка та навчання 
Наради 

Публікаційні стенди 

Статті у фахових виданнях 
Соціальні медіа 

Персональні мережі 


Мої а доситепіз аге амаїабіе їо МОМ-05 САС Сага регвоппеї 


Упсіаззійед 


СЕМТЕВ са АЯМУ 1Е550М5 ІЕАНМЕО 


Питання та 
обговорення 


Упсіаззійед 


